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technology evangelist @

full stack marketer
CDDO: chief digital/data officer engineering
Scrum Master

expert learn marketing, XP
everyday writing, coding & presenting

product sales

hubert@kratiroff.com
YW @kratiroff

LA FINANCE
Uni Vers,‘t\{ RENAULT soemummnser

ccccccccccccccccccccc

SAFRAN tooLe e m linkedin.com/in/kratiroff &%



SSIONA,
o< A

Scrum Master @ &
SAFRAN &.)

University arianespPace

arlaneGroupP

e
CNGIC

Solutions

LA FINANCE v GARES &
RENAULT 5i5iines THALES Grotpama  CONNEXIONS

ASSUREURS CREATEURS DE CONFIANCE

McKinsey
& Company

McKinsey & Company Boston Consulting Group Bain & Compary
Revenue $100n $7.500 $3 8t
Employees 27,000 18500 8000
Offices 130 90 58
Industries 23 19

Services 12 2 15
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https://
lesnouveauxmarketing.com
/scrum/

ou recherche Google:
#LeanAgileSCRUM

SCRUM 4 ALL
EBS scrum
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La définition du mot “Crise” en chinois

T Wl

DANGER OPPORTUNITE

Le mot CRISE est compose de deux caractéres. Le premeer caractére « danger » représente un homme au bord d'un
précipice. Le second, souvent associé au vocabulaire des machines, signifie opportuntté / chance lorsquil est assocé 3 B

) Lrepresemier une cnse

sémantique chinoise est dans ce cas plus positive en &vogquant le cavactére favorable que peu

#neWWWorld

POUr une organisation
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The Home of Scrum



The top trends of one
of this century’s most

lucrative job roles

The role of the Scrum Master has become increasingly popular and important i recent
years. In 2018, Glassdoor continues 1o include Scrum Master in their List of highest paying
jobs ranking at Number 20 with a3 median salary of $98.239 USD . t's climbed two
spots since 2017. LinkedIn also included Scrum Master in its 2019 Most Promusing Jobs

list . With the growth of Agile and Scrum as a whole, this does not come as a surprise
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Recette du succes des startups



PROBLEME. SOLUTION. DISTRIBUTION.

Il'y a une situation pour un Vous avez une solution qui Si vous avez la solution a un
persona (interne ou client ou résout 20% a 80% du probléme : vous étes un
utilisateur) qui lui pose un probléme pour plus de 50% de sauveur,

probleme. C’est un point de la population. ... si vous le distribuez : vous

friction (pain point) ou un étes riches

irritant.
hk

Le PFH ne se résout pas
Hubert REEVES

Recette du succes des startups



Les startups infus

HOW 10 CREATE A TRULY
FLEXIBLE ORGANIZATION
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CULTURE EATS STRATEGY
FOR BREAKFAST .......




HOW TO CREATE A TRULY
FLEXIBLE ORGANIZATION
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LEADING TEANS

The New New Product
Development Game

by Hirotaka Takeuchi and llagiro Nonaka

FIROM THE JANUANY 1500 IS50LE

Jsave CDsuame lcomvent wMrexr sae G0 rant $8.95 pur corues
I soday’s fat-paced, Bercely competitve world of comumercial sew product developenest, speed and Sexcbulty ase cnential. Companies are
mcreasngly realizing that the old, sequential appeoach 10 developeg new prodects smply woa't get the job done. natead, compasses in Japan

and the Unined States ase weing a holistic method s in rughsy, the ball gets passed within the teams as it moves as a urit up the Seld

Thes holistic appeoach has six characsenstion buik-m instabdity, sl crganizng project teams, overlapping development phases, “multdcasning”
subdle control, and organueatonal ansler of learning The sx proces I together bike & pgaw pucde, forming a fast Hexable peoces for new
peoduct development. Jost ax smportant, the new approach cam act as a change agest: % is a wehicke for mtroducing creative, market-drves idean

and processes into as old, npd cegasization

he rulles of e gazme in new product developeent are changing Masy companios have discovered that it takes meoee than the

acceplted baecs of Righ quality, low cost, and Efferestiation 10 excel i today's competitive market. It abo takes speed and Sexchabty










NN NN
2002903
BO0000
MM NININS




Please read it at: agilemanifesto.org

Manifeste pour le développement Agile de solutions

Nows décourvsons correncal aucuy dvelopper det solation
por I pratigae ot on akdant bos astres & be fawe.
Ces expérences sous onl amenés ) valoriser
Les individus et Jeurs interactions plus que bes processen ot les outih
Des solutions opérationnelles phus gu'vae documentasos exhaustive
La collaboration avec Jes clicnts ples que la négociation contracteelle
L'adaptation au changement phas que be suivi &' plas

Noun reconsaivwoas 13 vakur des seconds ¢ mernty,
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Livrez frégqeermencnt ua Jogiciel opérationsel avee des
Cychos do quodqers semaines 3 qae bguaos maods ot s
pedférence pour les plus courts.

Les uedisateurs ou Jours représeatasts of ks
déveioppeurs dorvent wavailber ensemde quotadanse e m
tout s loag du proget.

Réalincs los progets avec des persoancs mativies
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obgectifs finds.
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ransmeere de Mindormation A Néquipe ¢ veloppement
of & UVmtéricar de celle<i oot e &Salogae o face A face.

Ul Jogicic] opératioenc| oot la prncpake méstre d'avancemest.

Les procossus Agikes cocouragent ua rythme de développement
scuncnade, Emscrrble bes commanditaires, les développeurs
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IOt renl us ryUhene Comstant.
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4 values + 12 principles
Work & Life is a FUN game
PIVOT & CHANGE



Les individus et leurs interactions plus que les processus et les outils
Des pr oduits opérationnels plus gu’une documentation exhaustive
[La collaboration avec les clients plus que la négociation contractuelle
| g adaptation au changement plus que le suivi d’un plan



12 principes

Notre plus haute priorité est de satisfaire le client
en livrant rapidement et régulierement des fonctionnalités
a grande valeur ajoutée.

Accueillez positivement les changements de besoins,
méme tard dans le projet. Les processus Agiles
exploitent le changement pour donner un avantage
compétitif au client.

Livrez frequemment un logiciel opérationnel avec des
cycles de quelques semaines a quelques mois et une
préférence pour les plus courts.

Les utilisateurs ou leurs représentants et les
développeurs doivent travailler ensemble quotidiennement
tout au long du projet.

Réalisez les projets avec des personnes motivées.
Fournissez-leur I’environnement et le soutien dont ils
ont besoin et faites-leur confiance pour atteindre les
objectifs fixés.

La méthode la plus simple et la plus efficace pour
transmettre de I'information a I'équipe de développement
et a I'intérieur de celle-ci est le dialogue en face a face

Une solution opérationnelle est la principale mesure d’avancement

Les processus Agiles encouragent un rythme de développement
soutenable. Ensemble, les commanditaires, les développeurs

et les utilisateurs devraient étre capables de maintenir
indéfiniment un rythme constant

Une attention continue a I'excellence technique et
a une bonne conception renforce I’Agilité

La simplicité — c’est-a-dire I'art de minimiser la
quantité de travail inutile — est essentielle

Les meilleures architectures, spécifications et conceptions
émergent d'équipes auto-organisées

A intervalles réguliers, I'équipe réfléchit aux moyens
de devenir plus efficace, puis regle et modifie son
comportement en conséquence
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Tim Brown CEO de IDEO




