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AGILITE

responsabilité décentralisée
+ confiance |, .
+ mesures régulieres

+ droit a I'erreur ,
+ taches de petite taille
+ \fltesse de livraison de la
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Iden Circl “
At times of change, the learners are the
how ones who will inherit the world, while

the knowers will be beautifully prepared
for a world which no longer exists
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Laisser les équipes auto-organisées choisir les
taches a effectuer avec le droit a l'erreur

Le management fixe les objectifs a atteindre et
donne confiance

Les éliuipes proposent une division du travail et
créent la valeur pour le client

AGILITE n'est pas réservée

- a Netflix et Microsoft

- aux startups

- a linformatique

- atoute l'entreprise

- a certains métiers

- aux projets digitaux
- premiere ligne vs. deuxieme
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Please read it at: agilemanifesto.org
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Www.SCrum.org
The house of scrum

SCRUM
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3 RO L E S G 3 Ca n'a pas de sens d'embaucher des gens
intelligents pour leur dire quoi faire.
Nous embauchons des gens intelligents
3 ARTI FACTS afin qu'ils nous disent ce qu'il faut faire
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The future is already here
— it's just not very evenly
distributed
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Le meilleur moment pour planter
un arbre étaitil y a 20 ans ;
le deuxiéme meilleur moment
est maintenant

ALAN KAY

the best way to

predict the future
is to invent it
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