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agilemanifesto.org

Principles behind the Agile Manifesto

We follow these principles:

Our highest priority is to satisfy the customer
through early and continuous delivery
of valuable software.

Welcome changing requirements, even late in
development, Agile processes harness change for
the customer's competitive advantage.

Deliver working software frequently, from a
couple of weeks to a couple of months, with a
preference to the shorter timescale.

Business people and developers must work
together daily throughout the project.

Build projects around motivated individuals.
Give them the environment and support they need,
and trust them to get the job done.

The most efficient and effective method of
conveying information to and within a development
team is face-to-face conversation.

Working software is the primary measure of progress.

Agile processes promote sustainable development.
The sponsors, developers, and users should be able
to maintain a constant pace indefinitely.



Notre plus haute priorité est de satisfaire le client
en livrant rapidement et régulierement des
fonctionnalités a grande valeur ajoutée.

Accueillez positivement les changements de
besoins, méme tard dans le projet.

Les processus Agiles exploitent le changement
pour donner un avantage compétitif au client.

Livrez fréquemment un service opérationnel avec
des cycles de quelques semaines a quelques mois
et une préférence pour les plus courts.

Les utilisateurs ou leurs représentants et
les développeurs doivent travailler ensemble
quotidiennement tout au long du projet.

La méthode la plus simple et la plus efficace
pour transmettre de I'information a I'équipe de
développement et a I'intérieur de celle-ci est le

dialogue en face a face.

Un service opérationnel est la principale
mesure d’avancement.

Les processus Agiles encouragent un rythme
de développement soutenable.

Ensemble, les commanditaires, les
développeurs et les utilisateurs devraient étre
capables de maintenir indéfiniment un rythme

constant.

La simplicité — c’est-a-dire I’art de minimiser
la quantité de travail inutile — est essentielle.

Les meilleures architectures, spécifications
et conceptions émergent d'équipes auto-
organisées.
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Fail early, Fail fast, Fail cheap

V The Agile

Individuals and

over Processes and Tools

interactions
Working Product  over g(c))::nupnr\ee:i;‘:ilc\)’s
. . Customer -
FAIL : First Attempt In Learning Collaboration Contract Negotiation

Responding to
change

over Following a plan

That is, while there is value in the items on
the right, we value the items on the left more.

\ www aglemanifeito org




Apprenons a
nous tromper



Beter donne
than perfect ™



Better done
than perfect

* sans faute c¢’est mieux



Test and Learn

continuous delivery
welcome change
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Les users attendent
du temps reel
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PizzaTeam = 9 personnes
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Plus d’efficacite



Do More With Less

Lean Management

Pizza team

MVP (minimum viable product)
POC (proof of concept)
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MVP

minimum viable product

premiere version visible et
distribuable d'un produit

utile pour les tests et choix des
fonctionnalités a ajouter / enlever

utile pour pivoter



MVP
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Get out
the buildir




If you're not on Google,

You don’t exist



Y Simon Sinek
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WeChat
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UNITAG

pour lire sur
mobile
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Générateur de QR Codes
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Votre QR Code
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HARNESS EVERY CLICK, TAP AND SWIPE.

Brand. track an |

GET STARTED FOR FREX
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Les 150 définitions
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« QUOTE : happy to
be an entrepreneur
in IOT »

Description: funder of an IOT
company

9 employees

7 millions euros turnover

29 clients with 650 shops

Name
Age

Live

With
Education

Resumé

Company
2012

Products:

JOHN
36
Paris

Jeanne
no kids
sup

GEM+DBS master

FUN IOT funded in

iBeacons for retail

Revenus

+- _

Fréquences

+ ol

Niveau Technique

+ e

Usage mobile

+-

Know How

e



user stories / use cases
MUST SHOULD
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TakeAways
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Michel Houellebecq
La carte
et le territoire

remen

PRIX
GONCOURT

2010

Flammarion







